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Mistolin, S.A. reconoce su responsabilidad en la creacién de valor para la comunidad en la que opera y se compromete a desarrollar

su actividad de forma ética, social y ambientalmente responsable, asumiendo los siguientes compromisos:

. . Consideramos que el trabajo infantil es una practica totalmente reprobable e inaceptable,
Trabajo Infantil . N . : o
teniendo como principio la contratacién de trabajadores mayores de 18 afios.

Consideramos el uso de trabajo forzoso como una practica completamente reprobable e
inaceptable, completamente contraria a nuestra Politica y legislacion. Como resultado, no
recurrimos, bajo ningln motivo, al trabajo forzoso entre nuestros Empleados. Si por cualquier
Trabajo Forzoso iniciativa ilegitima de algin Empleado se detecta la existencia de trabajo forzoso entre los
Empleados de Mistolin, el hecho deberd ser informado inmediatamente a la Alta Direccién para
ser aplicado un respectivo procedimiento disciplinario y la adopcion de las medidas correctivas
oportunas.

Hemos implementado y certificado un sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
Salud y Seguridad acuerdo con la Norma NP EN ISO 45001, a través del cual buscamos la Mejora Continua de las
condiciones de trabajo y la adopcidn de practicas seguras por parte de los Empleados.

Libertad de asociacion y . L »
L. Respetamos el derecho de los Empleados a formar y afiliarse a sindicatos de su eleccién y a
derecho de negociacion . . . L i o .
. negociar colectivamente. Por este motivo, ningun Empleado podrd sufrir ningln tipo de
colectiva L,
discriminacién.

Para nosotros ningun tipo de discriminacion es tolerable, particularmente en lo que respecta a
raza, clase social, nacionalidad, religion, sexo, orientacion sexual, afiliacion politica, edad, etc. Se
—— considera discriminacion la imposibilidad de que entidades o personas accedan a un determinado
iserminacion beneficio y/o derecho por caracteristicas que no son aplicables al hecho. Nos comprometemos a
no adoptar ninguna practica que viole el derecho a la no discriminacién de todos los empleados.

No permitimos ni apoyamos el uso de castigos corporales, castigos mentales o coercion fisica y

Praticas Disciplinares

abuso verbal hacia nuestros empleados.

. . Cumplimos con la jornada laboral marcada en el Convenio Colectivo de Trabajo. Las horas extras
Horario de Trabajo
son remuneradas y no pueden exceder las 12 horas semanales por empleado.

. Nos aseguramos de que los salarios pagos sean suficientes para cubrir las necesidades bdsicas de
Remuneracion . . ., -
los empleados, cumpliendo con la legislacién especifica.

Respetamos la legislacién vigente, asi como toda la normativa internacional, y este compromiso se
Politica de la empresa encuentra en nuestra politica del Sistema de Gestidn, accesible a todos los empleados y extendida

a nuestros proveedores y socios.

La Administracion

Sr. Antdnio Neto Dr. Oscar Neto
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